
 

 

 یو توسعه منابع انسان مدیریت یضرورت استفاده از نرم افزارهاپرسشنامه ارزیابی از 

حدی تا کم یادز  ویهـگ   ردیف 

 1 جذب یا ارتقا در شرکت داریم انیمتقاض یابیانتخاب و ارز یبرا یاختصاصبرنامه دقیق و  کینیاز به    

کارکنان  هایشایستگی  اطلاعات شینما با هدفآسان  یزیرو برنامه نییتعبه یک سازوکار دقیق برای    
  نیاز داریم

2 

شتراکباید     سانی ها و اطلاعات  تجربه یگذار ا سعه منابع ان را تبدیل کارکنان به عنوان ابزاری برای تو
 سرعت ببخشیمبه یک کارکرد مستمر و روزانه شرکت کنیم و به آن 

3 

سناد باید     سانی سوابق و ا سمرتبط با آخرین وضعیت آموزش و توسعه نیروهای ان صورت اتوما را  ونیبه 
 جمع آوری و در یک نظام اطلاعاتی امن، مدیریت کنیم

4 

از عملکرد کارکنان در قالب عملکرد فردی و گروهی نیاز  یابیارز دقیق برای یاز ابزارها یامجموعهبه    
  داریم

5 

 6 وضعیت آن، نیاز داریم آخرین کارکنان و تحلیلنظارت بر روند رشد و توسعه به سازوکاری برای    

سل های بعدی توانمند ربیات نیروهای از تجباید     سرمایه برای ن سازمان مراقبت و آن را به عنوان یک 
 کنیم نگهداری

7 

 8 دهیمافزایش و بهبود  را  رانیکارکنان و مد نیعامل و ارتباط بلازم است تا ت   

 9 کنیمتسهیل  را برای بهبود عملکرد کارکنان به اطلاعات و منابع مهم یدسترسباید    

به سترعت در  را کارکنان هر بخش، که مورد نیاز مدیران آن بخش استتو دانش اطلاعات باید بتوانیم    
 دهیماختیار آنان قرار 

10 

سادگی در     شی را باید به  ستادان و مجریان برنامه های آموز شامل ا شی  اطلاعات دوره های قبلی آموز
 اختیار داشته باشیم

11 

نیاز داریم تا از نتیجه ارزشتتیابی میزان ابربخشتتی برنامه های آموزشتتی گذشتتته برای هر فرد، کارکنان    
 و کل سازمان اطلاع داشته باشیم ،مختلفبخش های 

12 

شه بتوانیم با مراجعه به آن در برنامه ریزی و مدیریت زمانی     شد تا همی شی ما باید به روز با تقویم آموز
 آموزش و توسعه منابع انسانی با فرصت کافی و در بهترین موقعیت عمل کنیم

13 

سیر )کارر    شغلیباید از روند موفقیت در طی کردن م و پاداش های تک تک کارکنان اطلاع ، ارتقا، اهه( 
 داشته باشیم

14 

 15 اولویت بندی نیازهای آموزشی را بدانیم لازم است تا همیشه   

 

 راهنمای نمره گذاری و تفسیر

 روش نمره گذاری و تفسیر در ادامه درس در سایت پردیس توسعه انسانی قرار دارد و قابل دسترسی است.

تکثیر این پرسشنامه فقط با ذکر منبع        

 )پردیس توسعه انسانی( مجاز است.
 


